COMUNE DI PASSIRANO

Provincia di Brescia

UFFICIO PERSONALE

DETERMINAZIONE
N. 389 DEL 22-10-2025

Oggetto: APPROVAZIONE DEL BANDO DI CONCORSO PER SOLI ESAMI

PER ASSUNZIONE N. 1 UNITA' AREA OPERATORE ESPERTO
AMMINISTRATIVO PROFILO AMMINISTRATIVO

VISTO il decreto del Sindaco di Passirano n.13 del 30.06.2025 recante la nomina del
Responsabile dell’ Area Finanziaria nella persona della Dott.ssa Mariangela Persiani;

DATO

ATTO che al Responsabile dell’ Area Finanziaria ¢ altresi affidata la gestione del

personale, ad esclusione delle competenze in materia di personale in capo al Segretario
Comunale per disposizione normativa generale;

RICHIAMATO il D.Lgs. 267/2000 e s.m.i.;

VISTA la legge 7 agosto 1990 n. 241 e s.m.i.;

RICHIAMATO il vigente Statuto comunale;

VISTO il vigente Regolamento degli Uffici e dei Servizi;

VISTIL:

il Decreto Legislativo n.165/01, contenente norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche;

il D.P.R. 30.10.1996 n. 693 ¢ D.P.R. 16.06.2023 n. 82, recante modificazioni al
regolamento di cui sopra;

la Legge n. 125 del 10.04.1991 che garantisce pari opportunita tra uomini € donne
per l'accesso al lavoro;

il D.Igs. 196 del 30.06.2003 recante "Codice in materia di protezione dei dati
personali";

il D.P.R. n. 445 del 28.12.2000 recante "Testo unico delle disposizioni legislative
e regolamentari in materia di documentazione amministrativa",

il D.1gs 82/2005 e s.m.i. “Codice dell’Amministrazione Digitale”;

il D.L. 9 giugno 2021, n. 80 convertito, con modificazioni, dalla Legge 6 agosto
2021, n. 113 in materia di procedure selettive;



e il D.L. 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla Legge n.
79/2022, che ha riformato le procedure di reclutamento del personale delle
pubbliche amministrazioni;

RICHIAMATA la deliberazione della Giunta Comunale n. 117 del 20.10.2025 recante
I’aggiornamento del fabbisogno triennale del personale 2025-2027 in cui si da atto che il
Comune di Passirano che presenta tutte le condizioni giuridiche ed economiche per
procedere all’assunzione prevista di n. 1 unita a tempo pieno e indeterminato, Area degli
Operatori Esperti, Profilo Amministrativo;

PRESO ATTO che il Comune di Passirano ha regolarmente inviato alla Regione
Lombardia la comunicazione di mobilita obbligatoria ex artt. 34 e 34-bis del D.Lgs
165/2001;

DATO ATTO che la Regione Lombardia — Polis con propria nota asseverata al protocollo
comunale in data 15.09.2025 al n. 0016724, ha comunicato che “non risultano soggetti
aventi caratteristiche compatibili con il profilo richiesto nell’elenco regionale” e
precisato che il Dipartimento della Funzione Pubblica entro 8 giorni dal ricevimento della
stessa comunicazione avrebbe potuto assegnare al Comune di Passirano
(amministrazione richiedente) eventuale personale presente nell’elenco statale del
personale in disponibilita; ad oggi non comunicati;

RAMMENTATO che dal 07.07.2019, data di entrata in vigore della Legge 56/2019 (art.
3 comma 8) al fine di ridurre 1 tempi di accesso al pubblico impiego, le procedure
concorsuali bandite dalle pubbliche amministrazioni, compresi gli Enti Locali, e le
conseguenti assunzioni, possono essere effettuate senza il previsto svolgimento delle
procedure di cui all’art. 30 del D.Lgs 165/2001 (mobilita volontaria) costituendo
quest’ultima non piu un obbligo ma solo una facolta;

RISCONTRATO che il DL 80/21 — del 09 giugno 2021 ha previsto, per ridurre 1 tempi di
accesso al pubblico impiego, fino al 31 dicembre 2024 (prorogato a tutto il 31 dicembre
2025), le procedure concorsuali bandite dalle pubbliche amministrazioni, e le
conseguenti assunzioni, possono essere effettuate senza il previo svolgimento della
mobilita cd “volontaria” tra diverse amministrazioni, ex art. 30 D.Lgs 165/2001;

RICHIAMATO, in particolare il DL 30 aprile 2022, n. 36, convertito dalla legge n.
79/2022 che ha riformato le procedure di reclutamento del personale delle Pubbliche
Amministrazioni;

VISTO il Decreto (Presidente della Repubblica) 16-06-2023, n. 82 avente ad oggetto:
“Regolamento recante modifiche al decreto del Presidente della Repubblica 9/05/1994,
n. 487, concernente norme sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e
le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di
assunzione nei pubblici impieghi’;

RITENUTO, pertanto, di procedere ad indire il bando di concorso per soli esami, per la
copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 1 posto di Operatore Esperto — Profilo
Amministrativo;

VISTO P’allegato bando di concorso per I’assunzione di n. 1 unita Area degli “Operatori
esperti”, profilo amministrativo, con contratto di lavoro a tempo pieno e indeterminato;

DATO ATTO che il presente bando di concorso sara pubblicato sul portale del
reclutamento InPA recante indirizzo https//:www.inpa.gov.it;

ATTESO che per il presente bando di concorso la sottoscritta intende avvalersi del
supporto ai fini del caricamento sul portale InPA e sul sito istituzionale del funzionario
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dipendente del Comune di Passirano, individuato nella persona del Responsabile
dell’Area AA.GG. Dott.ssa Domenica Negretti;

ATTESTATO che la sottoscritta non versa in situazione di conflitto d’interesse alcuno in
relazione alla procedura in oggetto, ai sensi dell’art. 6 bis della L. 7 agosto 1990, n. 241 ¢

del DPR 16 aprile 2013;
VISTL:

11 D.Lgs 267/2000 del 18.08.2000 Testo unico sull’ordinamento degli Enti Locali;
I1D.Lgs n. 75 del 25.05.2017;
I1 CCNL 2019-2021 comparto Funzioni Locali;

VISTO lo Statuto del Comune di Passirano;

VISTO il vigente regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi,

VISTA la deliberazione del Consiglio Comunale n.55 in data 22 dicembre 2025 avente ad
oggetto I’approvazione del bilancio di previsione dell’Ente 2025-2027 e relativi allegati;

VISTA la deliberazione della GC n. 3 del 09.01.2025 recante 1’approvazione del PEG
2025-2027;

1.

2.

DETERMINA

le premesse, che qui s’intendono riportate integralmente, sono parte sostanziale ed
essenziale del presente atto.
Di bandire il concorso allegato A) al presente atto, di cui ne costituisce parte
integrante ed essenziale, disponendone la diffusione e la pubblicazione in
conformita al DPR n. 82 del 16.06.2023 per il profilo di operatore esperto con
mansioni amministrative..
Di pubblicare il presente provvedimento sul Portale del reclutamento InPA
(https//:www.inpa.gov.it), all‘albo pretorio on line e sul sito istituzionale del
Comune di Passirano nella sezione “amministrazione trasparente”, nell’ambito
della sotto-sezione “Bandi di concorso” in osservanza con quanto previsto dal
comma 32 dell’art. 1 della Legge 06.11.2012 n. 190 e dell’art. 23 del D.Lgs n. 33
del 14.03.2013.
Di accertare al capitolo di entrata del bilancio di previsione 2025-2027 n. 1170
TASSA AMMISSIONE CONCORSO - codice 1.01.01.98.001, la somma
presunta di € 300,00.

Di avvalersi, per il presente bando di concorso, del supporto di un dipendente del
Comune di Passirano, nella persona della Responsabile dell’Area AA.GG.
Dott.ssa Domenica Negretti, in particolare ai fini del caricamento del presente
bando e delle successive comunicazioni all’interno del portale di reclutamento
InPA e sul sito istituzionale dell’Ente.

Di dare atto che sono stati effettuati i necessari controlli di regolarita
amministrativa e che sussistono i presupposti di regolarita tecnica e dell’azione
amministrativa per 1’adozione del presente provvedimento ai sensi dell’art. 147
bis del D.Lgs. n. 267/2000.
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1l Responsabile Area Finanziaria

PERSIANI MARIANGELA

Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi dell’art. 24 del D.Lgs. n. 82/2005 e ss.mm.ii.

AREA FINANZIARIA N. 110 del 22-10-2025 - COMUNE DI PASSIRANO



